ZARZADZENIE Nr 58/2019
Wodjta Gminy Gotymin-Osrodek
z dnia 16 wrzesnia 2019 roku
w sprawie powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2019 r. poz. 506 z pdZniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 9a ust 2 ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z 2015r., poz.1390)
oraz § 1 ust. 3 Uchwaty Nr XV/81/2012 Rady Gotymin — Osrodek z dnia 28 marca 2012 roku
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadzam, co
nastepuje

§1
Powotuje Zespét Interdyscyplinarny w Gotyminie - Oérodku w sktadzie:
Joanna Bulc — przedstawiciel Prokuratury Rejonowej w Ciechanowie
Anna Osifiska — przedstawiciel Sgdu Rejonowego w Ciechanowie
Waldemar Kamiriski — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Ciechanowie
Helena Balcerzak - przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw

bl A

Alkoholowych w Gotyminie — O$rodku
Ewa Kwiatkowska — przedstawiciel Centrum Medycznego , GAJDA-MED.”
Piotr Cichowski — przedstawiciel Zespotu Placéwek Os$wiatowych w Gotyminie —
Osrodku

7. Zdzistaw Siemborski — przedstawiciel organizacji pozarzagdowej ,Zyj Od Nowa”

8. Elzbieta Butryn — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie
— Osrodku

9. Dorota Talarek - przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie —
Osrodku.

§2

1. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w § 1 okreéla ustawa z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego jak
rowniez warunki funkcjonowania okresla Uchwaty Nr XV/81/2012 Rady Gotymin —
Osrodek z dnia 28 marca 2012 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw
jego funkcjonowania.

3. Szczegotowy tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§3



Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gotyminie-Osrodku.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr Zarzgdzenie Nr 78/2018 Wdjta Gminy Gotymin-Osrodek z dnia 18
wrzesnia 2018 roku w sprawie powotania cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego w sprawie
powotania zespotu interdyscyplinarnego.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 58/2019

z dnia 16 wrzesnia 2019 roku
Waéjta Gminy Gotymin-Osrodek
w sprawie powotania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin - Osrodek

§1

Postanowienia ogdlne

1. Zespdl Interdyscyplinarny dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr XV/81/2012 Rady Gminy Gotymin — Os$rodek z dnia 28 marca 2012 roku w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania,

2) Zarzadzenia Nr 58/2019 Wodjta Gminy Gotymin-Osérodek z dnia 16.09.2019 r. w
sprawie powotywania Zespotu Interdyscyplinarnego,

2. Zespot nie posiada osobowosci prawnej, jest strukturg niezalezng, dziata na zasadzie
dobrowolnego, spotecznego wktadu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w
ramach obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych. Wspétpracuja ze sobg w zakresie
swoich kompetencji i przepiséw prawa zapewniajg podjecie stosownych dziatan w
kwestii rozwigzania problemdw.

4. Za udziat w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej cztonkowie nie

otrzymujg wynagrodzenia.

§2
Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego lub zastepce
przewodniczacego wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

2. Cztonkowie uczestnicza w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego i
przedstawiajg stanowiska dotyczace omawianej problematyki.

3. Opracowuja i przedktadajg materiaty i informacje z zakresu dziatalnosci
reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

4. W posiedzeniach Zespotu mogg bra¢ udziat bez prawa glosu, eksperci i
przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zaproszeni przez cztonkéw Zespotu.

§3
Organizacja pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.
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Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.

Decyzje podejmowane sg zwykt wigkszoscig w gtosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
ilosci gtoséw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Posiedzenia Zespotu s3 protokotowane.

Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu Interdyscyplinarnego osoby
spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

§4
Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w
sktad Zespotu Interdyscyplinarnego. .

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Gotymin — Osrodek.
Podejmowanie dziatarh w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatari w stosunku do oséb stosujacych przemoc.

§5
Zadania przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Organizowanie pracy Zespotu Interdyscyplinarnego, a w szczegolnosci:
a) okredlanie terminu i miejsca posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,
b) zwotywanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego,
c) ustalanie projektu porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Przewodniczenije obradom Zespotu Interdyscyplinarnego.

Podpisywanie protokotéw z posiedzer Zespotu Interdyscyplinarnego
4. Monitorowanie i koriczenie prowadzonych procedur ,Niebieskie Karty”.

§6
Zadania sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego
Przygotowywanie materiatéw na posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego.
Dostarczanie dokumentéw i materiatéw cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przygotowywanie  zaproszed i list obecnoéci na posiedzenie  Zespotu

Interdyscyplinarnego.
4. Prowadzenie dokumentacji z dziatan Zespotu, w tym sporzadzanie protokotéw z

posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego.
5. Opracowywanie sprawozdari dotyczgcych Zespotu Interdyscyplinarnego.

§7

Zasady powotywania grup roboczych
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1. Grupy robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuacji
przemocowej wymagajgcej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych.

2. Sktad grup roboczych jest zmienny. Ustalony zgodnie z potrzebami do podjecia
interwencji w srodowisku uwiktanym w przemoc, spos$réd pracownikéw instytucji
wymienionych w art. 9a ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

3. Skfad grupy moze by¢ powiekszony o zaproszonych specjalistéw z okreslonych
dziedzin w sytuacjach tego wymagajgcych.

§8
Zadania grupy roboczej
1. Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy.
2. Dokumentowanie dziatan, podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemocy oraz
efektéw tych dziatan.
3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, do$wiadczajacych przemocy oraz zagrozonych jej

wystepowaniem.

§9

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespotu Interdyscyplinarnego Przewodniczgcy moze zwotaé
grupe robocza lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespét Interdyscyplinarny.
Przewodniczacy Zespotu zwotuje Zespot/grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej.

2. Skfad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

Spotkania grupy roboczej odbywajg sie w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Osrodku. Spotkania mogg sie réwniez odbywac
na terenie innych instytucji zaangazowanych w niesieniu pomocy.

4. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym
na etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemoéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajgcych podziat zadan na poszczegélnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjgcie przez poszczegélnych cztonkéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakoriczenie pracy z dang rodzina.

5. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadan iczynnosci do wykonania przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej, terminu
nastepnego spotkania.

6. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka
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Pomocy Spotecznej w Gotyminie-Oérodku.

§10
Dokumentacja grup roboczych

1. Niebieska Karta — A, Niebieska Karta — C, Niebieska Karta — D,

2. Kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajgcy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupg robocza, do w/w formularzy dotfaczone sa kopie dokumentdéw
dostarczanych przez osobe, rodzine, grupe problemowg badZ przedstawicieli $rodowiska
/zat.2/

3. Zaproszenie dla osoby doznajacej przemocy domowe;j /zat.3/

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na podjecie przez Zespot Interdyscyplinarny
funkcjonujacy w Gotyminie-Osrodku dziatari na rzecz osoby/rodziny /zat.4/

5. Wezwanie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie /zat. 5/

6. Plan pomocy rodzinie /zat.6/

7. Plan dziatan grupy roboczej /zat.7/

8. Informacja grupy roboczej o zakoriczeniu dziatari /zat.8/

9. Protokot zakorczenia dziatan ,Niebieskiej Karty” /zat.9/

§11
Poufnosé

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji powierzonych im zadari mogg przetwarzaé¢ dane oséb dotknietych przemocg w
rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogow, skazan,
orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczeri wydanych w postepowaniu sagdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani s3 do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji
powierzonych im zadari. Obowigzek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa
w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupie roboczej.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ustawie, cztonkowie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej sktadajg Wéjtowi Gminy Gotymin-Oérodek
pisemne oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych oraz o odpowiedzialnoéci
karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.

4. W celu zapewnienia ochrony danych oséb dotknietych przemoca w rodzinie i oséb
stosujacych przemoc w rodzinie, a w szczegdlnoéci w celu zabezpieczenia uzyskanych
informacji i danych przed ich udostepnieniem osobom nieuprawnionym, wprowadza sie
zakaz nagrywania diwieku i rejestracji obrazu z posiedzeri Zespotu Interdyscyplinarnego i

grup roboczych.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
W Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin - O$rodek

(imie i nazwisko)

(seria i nr dokumentu tozsamosci)

(zatrudniony)

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem sie z trescig art. 9c ust. 1-31 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 j 23 ustawy o ochronie danych osobowych i
»O$wiadczam, ze zachowam poufnoéé informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

1 Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w
rodzinie i oséb stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogdw, skazad, orzeczen o
ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i
wiedzy osdb, ktdérych dane te dotycza. Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy
realizacji zadari, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga sie takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych. 2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac
zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia dostep do
nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnodci do
lat 2”. 3 Art. 51 ust. 2”7 ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoéci albo
pozbawienia wolnosci do roku”.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

INSEYEUC]A ZBHASZAJGCA: .......oovvvvve vt
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin-Osrodek

Pan/i

ZAPROSZENIE

W zwigzku z podejrzeniem stosowania wobec Pani/na przemocy w rodzinie i
wszczeciem procedury ,Niebieskiej Karty” przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
zaprasza Panig na posiedzenie grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego. Gtéwnym celem
powyzszego spotkania bedzie diagnoza sytuacji w rodzinie i ustalenie planu pomocy. Prosimy
o zabranie na spotkanie dokumentu tozsamozci.

Posiedzenie odbedzie sie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul.
Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-O$rodek, pok. nr ___ w dniu r. o godz.

/.,
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin-Osrodek

(tel. kontaktowy)

OSWIADCZENIE

1. Wyrazam zgode na podjgcie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujgcy w Gotyminie-O$rodku
dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Zapoznatam sig z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentow:

(podpis)



Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Gotymin-Osrodek

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin-Osrodek

Pan/i

WEZWANIE
W zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie wobec Pani/a
zamieszkatej] w przy ul. i wszczeciem

procedury ,Niebieskiej Karty” przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego wzywa Pana/nia
na posiedzenie grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego. Gtéwnym celem powyzszego
spotkania bedzie diagnoza sytuacji w rodzinie i ustalenie planu wspotpracy. Prosimy o
zabranie na spotkanie dokumentu tozsamosci.

Posiedzenie odbedzie sie w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej przy ul.
Szosa Ciechanowska 8, 06-420 Gotymin-Osrodek, pok. nr ___ w dniu r. o godz.
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Dotyczy:

Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin-Osrodek

PLAN POMOCY RODZINIE

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkow zespotu:

Kogo dotyczy pomoc

Cel dziatan

Sposéb realizacji

Podmiot
odpowiedzialny

realizacje dziatania i

czas realizacji

Za

Dorosta osoba doznajaca przemocy

Matoletnie dzieci:

doznajgce przemocy/swiadkowie
przemocy

Sprawca przemocy

..................................................

..................................................
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Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Gotymin-Osrodek

PLAN DzIAtAN GRUPY ROBOCZE)

(imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
Zadania cztonkéw grupy roboczej:

Instytucja Dziatanie

Zadania dla osoby/rodziny:

7%\:, J T
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Zatacznik Nr 8
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Os$rodek

Gotymin-Osrodek,

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczace osdb doznajacych przemocy, stosujacych przemoc)

podjefa decyzje o zakoriczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz
(nalezy podac argumentacje decyzji):

Cztonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie
rodziny dalszg pomocg do  (wymienié nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zatgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:
1. kwestionariusz zgtoszeniowy z dnia

........................................................................................

...........................................................................................................................................

‘:;ﬂi]/"‘ab (j‘-' ."ﬁv
Adam Piotr Budek
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Zatacznik Nr9
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Gotymin-Osrodek

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

Zgodnie z § 18 ust.2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 roku w sprawie
Procedury , Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U Nr 209, poz.1245)
po zapoznaniu sie z dziataniami grupy roboczej przedstawionymi cztonkom Zespotu

Interdyscyplinarnego podczas posiedzenia w dniu .........ueee... i pozytywnej decyzji obecnych,
przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego postanawia zakonczy¢é w dniu dzisiejszym
L POTTOROUROORP Procedure , Niebieska Karta” wszczeto w dniu .......cccccceveeeveeeee. WODEC Prvecriernrene. i
Poeerrreerneenencees ZAMIESZKAYCh Wit
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